Oitta di Randazzo

(Citta %/ropoﬁ'/ana i Catania)

1° Settore
Wax’i Senerali ~ Servizi Sociali — Servizi @emoyraﬁ’ci —
Politiche Abitative — cSpor/ e Jurismo

Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di n. 1 figura professionale ex cat. B3 - profilo
“autista scuolabus”, da adibire al servizio di trasporto scolastico ordinario degli alunni della scuola
primaria e secondaria di 1° grado, per I'anno scolastico 2024/2025.

AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO — RICHIESTA PREVENTIVI

La stazione appaltante Comune di Randazzo intende procedere ad una indagine conoscitiva
finalizzata all'individuazione di operatori economici di cui all’art. 65. del D.Lgs. 36/2023, operanti
nel settore di attivita oggetto dell'appalto abilitati sul MePA alla categoria CPV 79620000-6.

Il presente avviso € finalizzato unicamente ad esperire un’indagine di mercato e non ¢ in alcun
modo vincolante per la Stazione Appaltante; pertanto non costituisce né pud essere interpretata
in alcun modo quale impegno precontrattuale con la Stazione Appaltante, né pud dare luogo ad
alcuna forma di responsabilita pre-contrattuale in capo alla medesima. Trattandosi di indagine
esplorativa del mercato non e indetta alcuna procedura di affidamento concorsuale o
paraconcorsuale e non sono previste né graduatorie di merito né attribuzione di punteggi. La
Stazione Appaltante sara libera di sospendere, modificare o annullare in qualsiasi momento
I'indagine avviata e di non dar seguito al successivo procedimento di affidamento diretto, senza
che i soggetti partecipanti possano vantare alcuna pretesa.

Il presente avviso & predisposto nel rispetto dei principi di libera concorrenza, non discriminazione,
trasparenza, proporzionalita e pubblicita, con lo scopo di esplorare le possibilita offerte dal
mercato. L'indagine di mercato potra essere utilizzata dall’amministrazione per procedere a
individuare il soggetto, avente i requisiti previsti, che avra presentato il miglior preventivo in
termini di prezzo, a cui affidare direttamente il servizio ex art.50 c.1, lett. b), D. Lgs. 36/2023.
L'indagine in oggetto non comporta l'instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali e i
preventivi ricevuti non saranno in alcun modo impegnativi per la Stazione Appaltante, per la quale
resta salva la facolta di procedere o meno a successive e ulteriori richieste di offerte volte
all’affidamento della fornitura di cui all’oggetto.

L’eventuale successiva fase della procedura verra gestita mediante “Trattativa Diretta” ex art.50
c.1, lett. b), D. Lgs. 36/2023, da esperire sulla piattaforma del MePA di Consip. L'operatore
economico, pertanto, dovra essere registrato alla piattaforma Mepa ed abilitato alla categoria



79620000-6 Servizi di fornitura di personale, compreso personale temporaneo. Prestazione
principale: fornitura di personale

STAZIONE APPALTANTE:
Comune di Randazzo - Piazza Municipio, 1 — 95036 Randazzo (CT)
Telefono: 095/7990011
Email: servizi.sociali@comune.randazzo.ct.it
PEC: protocollo_generale@randazzopec.e-etna.it
Indirizzo Ufficio Servizi Sociali: Piazza XX Settembre s.n.
RUP: Commissario Capo Gaetano Cullura — Capo 1/ Settore.

PREMESSA:
Il presente avviso ha ad oggetto l'individuazione di una Agenzia di somministrazione di lavoro, in

possesso di autorizzazione rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, a cui affidare
il servizio di “somministrazione di lavoro” della figura professionale in oggetto, con inquadramento
riferito al vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) comparto Regioni-Autonomie
Locali, da impiegare con contratto di somministrazione a tempo determinato presso questo
Comune. |l servizio deve comprendere I'attivita di ricerca, selezione, formazione e sostituzione del
personale e la relativa gestione amministrativa.

1. OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO, MODALITA, IMPORTI, DURATA

Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di n. 1 figura professionale ex cat. B3 - profilo
“autista scuolabus”, da adibire al servizio di trasporto scolastico ordinario degli alunni della scuola
primaria e secondaria di 1° grado, dai punti di raccolta ai plessi scolastici frequentati e viceversa. Il
servizio ha la finalita di assicurare alle famiglie un trasporto adeguato ed in sicurezza dei propri figli
dalla zona di residenza alla scuola di frequenza, sia negli orari di entrata che di uscita.

Nello specifico, si necessita di 1 autista scuolabus, in possesso di patente di guida della categoria
“D” con carta di qualificazione conducente “C.Q.C” per trasporto persone, da impiegare
mediamente per 4 ore giornaliere, su 5 giorni lavorativi dal lunedi al venerdi, per i periodi 1°
ottobre/20 dicembre 2024 e 8 gennaio/6 giugno 2025, per un massimo di n. 172 giorni scolastici,
ivi compresi le festivita infrasettimanali, di cui 59 da svolgere nel periodo ottobre-dicembre 2024
e 113 nel periodo gennaio-giugno 2025.

La Ditta affidataria dovra mettere a disposizione il prestatore di lavoro entro la data di avvio del
servizio che sara comunicata a cura della Stazione appaltante. In caso di ritardo nella messa a
disposizione del personale richiesto e fatta salva la facolta, per ’Amministrazione, di rivolgersi ad
altra societa di somministrazione, addebitando [I'eventuale maggior costo all’affidataria
inadempiente.

La Ditta affidataria dovra provvedere entro 2 gg. lavorativi decorrenti dalla richiesta, alla
eventuale sostituzione del lavoratore somministrato che per cause a lui imputabili interrompa la
prestazione lavorativa prima del termine.

L'affidataria dovra inoltre provvedere alla sostituzione del lavoratore somministrato entro 2 gg.
lavorativi in caso di assenza per cause non prevedibili e/o non programmabili (malattia,
infortunio etc.); dovra invece provvedere alla sostituzione immediata in caso di assenze
programmate (es. ferie).



La Ditta affidataria controllera che non sia avviato al lavoro personale con carichi penali pendenti
o condanne ostative all’assunzione nella P.A. o comunque incompatibili con i servizi cui il
lavoratore sara assegnato, che non abbia eta inferiore ai 18 anni, che non sia nel godimento del
trattamento di quiescenza.

La Stazione appaltante si riserva comunque la facolta di effettuare verifiche.
La Ditta affidataria comunichera preventivamente all’Amministrazione quanto segue:

- il nominativo del lavoratore da avviare;

- il titolo di studio e titoli professionali da esso posseduti;

- di essere in possesso della documentazione da cui risulti che il lavoratore non abbia
carichi penali pendenti o condanne ostative all’assunzione nella P.A. o comunque
incompatibili con i servizi cui il lavoratore somministrato sara assegnato.

Comunichera, inoltre, di aver informato il lavoratore somministrato di quanto segue:

- dovranno essere rispettati gli obblighi di riservatezza delle informazioni di cui il lavoratore
verra a conoscenza sia durante che dopo lo svolgimento dell’attivita lavorativa;

- dovranno essere rispettate le norme di legge e regolamentari inerenti il servizio
assegnato, con particolare riferimento all’art. 9 del Regolamento per il servizio trasporto
scolastico mediante scuolabus, nonché al Codice di comportamento dei dipendenti delle
Pubbliche Amministrazioni e dell’Ente ;

- il compito assegnato dovra essere svolto con perizia, prudenza, diligenza e rispetto della
dignita dell’utenza.

Eventuali azioni disciplinari nei confronti del lavoratore in regime di somministrazione verranno
esercitate dalla ditta affidataria anche su segnalazione dell’Amministrazione, che comunichera
tempestivamente gli elementi oggetto della contestazione.

L’erogazione del servizio dovra essere garantita tutti i giorni feriali della settimana dal lunedi al
venerdi; le festivita infrasettimanali saranno godute dal lavoratore somministrato e dovranno
essere fatturate alla tariffa dell’ora ordinaria. Nei giorni feriali ricompresi nel breve periodo di
interruzione delle attivita didattiche nel periodo pasquale, previste dal calendario scolastico
regionale di cui al D.A./Istr. n. 279/2024 (17, 18 e 22 aprile 2025), la Stazione appaltante si riserva
la facolta di adibire il lavoratore somministrato ad altra mansione ricompresa nella ex categoria
professione B3 — autista.

Analogamente, nei casi di interruzione contingibile delle attivita didattiche o in caso di
sopravvenute esigenze di ordinamento interno o nel caso che gli attuali presupposti generali,
legislativi, normativi in base ai quali si & provveduto all’affidamento del servizio, dovessero subire
variazioni, gravemente incidenti sul servizio stesso, la Stazione appaltante si riserva la facolta di
sospendere/interrompere il servizio e adibire il lavoratore somministrato ad altra mansione
ricompresa nella ex categoria professione B3 — autista.

Al fine di consentire il rispetto dell’orario delle lezioni, il servizio dovra essere reso - su
disposizione dell’Ufficio Pubblica istruzione - nei modi e nei tempi funzionali agli orari scolastici e
pertanto il suo svolgimento avverra con 2 articolazioni orarie, in funzione dell’orario di ingresso e
di uscita dagli istituti scolastici.

La Ditta affidataria dovra impegnarsi al pagamento diretto ai lavoratori somministrati della
retribuzione dovuta in base alla corrispondente categoria professionale di inquadramento, nel



rispetto dei termini stabiliti dalla legge, nonché al versamento dei contributi previdenziali,
assicurativi ed assistenziali previsti per legge. La Ditta affidataria sara tenuta a fornire, su
richiesta dell’lAmministrazione, copia delle buste paga del lavoratore somministrato e dei
versamenti degli oneri contributivi al fine di accertare la regolarita dell'inquadramento, della
relativa retribuzione e della contribuzione versata. Sono a carico della Ditta affidataria tutti gli
obblighi per I'assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali previsti dalle normative
vigenti in materia.

IMPORTO: Il preventivo di spesa dovra specificare:
1) la tariffa oraria necessaria a determinare il costo della manodopera, che sara quantificato

per la durata del servizio stimata in 688 ore.

La tariffa oraria dovra essere omnicompensiva di: - retribuzione lorda da CCNL + IVC +
Elemento perequativo -- versamento contributi previdenziali INPS e premi INAIL - rateo
13~ - rateo ferie e ex-festivita - trattamento di fine rapporto (TFR) - Gestione
Amministrativa completa, inclusi cedolini paga e gestione presenze - Assicurazione per
Responsabilita Civile verso Terzi ( RCT ) e verso Prestatori d’Opera ( RCO ) - accantonamenti
obbligatori - diritti sindacali - Malattia e infortuni - oneri sicurezza;

Il costo della manodopera non é soggetto a ribasso.

2) La percentuale di spettanza che, in ogni caso, non potra eccedere la misura del 5%;
3) IVA 22% determinata sulla percentuale di spettanza.

La percentuale di spettanza deve rimanere fissa ed invariabile per tutta la durata del contratto.

In caso di assenza, per la quale norme di legge o contrattuali riconoscono una tutela al lavoratore,
la ditta aggiudicataria provvedera a corrispondere la retribuzione spettante senza che residui a
carico dell’Ente alcun onere aggiuntivo a qualsiasi titolo richiesto.

L’Amministrazione contraente corrispondera alla Ditta affidataria le ore di servizio effettivamente
prestate.

LUOGO DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO: Territorio del Comune di Randazzo.

Per gli aspetti organizzativi e gestionali del servizio si fara capo all’Ufficio Servizi sociali - Pubblica
istruzione del Comune di Randazzo, mentre per gli aspetti normativi si dovra far riferimento, oltre
che alle norme legislative e regolamentari vigenti in materia, anche al Regolamento per il servizio
trasporto scolastico mediante scuolabus del Comune di Randazzo.

In considerazione della natura del servizio oggetto della presente procedura, non sussiste la
necessita di procedere alla predisposizione del DUVRI, non riscontrandosi interferenze per le quali
intraprendere misure di prevenzione e protezione atte ad eliminare e/o ridurre rischi. Pertanto, il
valore degli oneri della sicurezza da rischi interferenziali & pari a € 0,00 (zero/00).

DURATA: L’appalto avra durata presumibilmente dal 1° ottobre 2024 fino al 6 giugno 2025, per un
totale di 172 giorni scolastici, con interruzione del servizio dal 21 dicembre 2024 al 7 gennaio
2025, periodo di interruzione delle attivita scolastiche.

La data di inizio potra essere suscettibile di variazione qualora le procedure per I'affidamento non
si concludessero in tempo utile.

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALL'INDAGINE:
Ai fini della partecipazione alla presente procedura, 'operatore economico dovra attestare con

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta il possesso dei seguenti requisiti di ordine generale e



professionale:

e Regolare iscrizione alla Camera di Commercio, per la tipologia dei servizi oggetto
dell’appalto;

e Assenza dei motivi di esclusione ex artt. 94, 95, 96, 97 e 98 del D.Lgs. 36/2023, assenza di
cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 del d.lgs. 159/2011 (Codice
delle leggi antimafia); le condizioni di cui all’art. 53 co. 16-ter del d.lgs. 165/2001 o quando
gli operatori siano incorsi in ulteriori divieti a contrattare con la pubblica amministrazione.

e Abilitazione MePA di Consip, categoria “Servizi di ricerca, selezione e somministrazione
del personale”

e Possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento.

3. TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DEL PREVENTIVO

Il preventivo dettagliato e la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante i requisiti
richiesti dovranno essere firmati digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 ed inviati esclusivamente
a mezzo PEC all'indirizzo protocollo_generale@randazzopec.e-etna.it con oggetto: “Preventivo
per somministrazione di lavoro temporaneo”.
Il termine di ricezione dei preventivi e fissato per le ore 13:00 del 23.09.2024.
L'importo indicato sara da intendersi comprensivo di tutte le spese e i contributi previsti dalla
normativa, comunque denominati, necessari all’espletamento del servizio.
Il preventivo dovra tassativamente
- essere in formato pdf;
- essere debitamente compilato, datato e sottoscritto dal legale rappresentante
dell’operatore economico;
- contenere il dettaglio delle voci di costo e ogni informazione utile a una corretta valutazione
dello stesso;
- indicare il prezzo IVA esclusa con descrizione dell’aliquota IVA da applicarsi;
Non saranno ammessi preventivi pervenuti oltre la data e I'orario indicati nel presente avviso;
I’onere della prova dell’avvenuta ricezione nei tempi previsti € in capo all’operatore economico.

4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI:

| dati raccolti saranno trattati, ai sensi del decreto legislativo n.101/2018 di adeguamento al
Regolamento generale per la protezione dei dati (G.D.P.R. 679/2016), esclusivamente per le
finalita di gestione della gara e per quelle inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Successivamente all'espletamento della gara, i dati personali acquisiti possono essere fatti
oggetto di comunicazione ad altri enti pubblici, nei casi e nei modi previsti dalle altre leggi
regolanti la disciplina degli appalti, e/o a soggetti privati ove previsto da norme di legge o di
regolamento.

Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. Il trattamento dei dati avverra
mediante strumenti anche informatici, idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il presente avviso sara pubblicato all'albo pretorio e sul sito internet della stazione appaltante,
nonché nelle altre forme previste dalla Legge.



5. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile Unico del Progetto, al quale potranno essere chieste informazioni in merito

all’'oggetto dell’appalto e il Commissario Capo Gaetano Cullura, Responsabile del 1 Settore
“Affari Generali - Servizi Sociali — Servizi Demografici — Politiche Abitative — Sport e Turismo”,
Telefono: 095/7990063, email: servizi.sociali@comune.randazzo.ct.it

PEC: protocollo_generale@randazzopec.e-etna.it

Randazzo, 17.09.2024
IL CAPO SETTORE
Comm. Capo Gaetano Cullura
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(Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3 co. 2 D.Lgs. n. 39/1993)




